
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ MiH icTepcTBa охорони
здоров'я УкраТни
З сiчня 2025 року J\9 1б

a

о

ь стАтут
дЕржАвноi устАнови

(ПОЛТАВСЬКИЙ ОЬЛАСНИЙ ЦВНТР КОНТРОЛЮ ТА
ПРОФIЛАКТИКИ ХВОРОБ MIHICTEPCTBA ОХОРОНИ

здоров,я укрАiни>
(нова редакцiя)

Iдентифiкацiйний код 3 8502841

(ъ

ý

2025 piK



2

I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
1. дЕряtАвнА. устАновА (полтАвськиЙ оБлАсниЙ цЕнтр

КОНТРОЛЮ ТА ПРОФIЛАКТИКИ ХВОРОБ MIHICTEPCTBA ОХОРОНИ
ЗДОРОВ'Я УКРАiНИ> (далi - Щентр) е санiтарно-профiлактичним закладом
Охорони здоров'я, що заснований на державнiй власностi та належить до сфери
управлiння MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни.

2. L{eHTp с державною бюджетною неприбутковою установою.
Уповноваженим органом управлiння IJeHTpy е MiHicTepcTBo охорони здоров'я
Украiни (далi - Уповноважений орган управлiння).

3. I_{eHTp € правонаступником {ержавноi установи <<Полтавський обласний
ЛабОРаторний центр MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни>), що прийнята до
Сфери управлiння MiHicTepcTBa охорони здоров'я УкраiЪи вiдповiдно до
розпорядження Кабiнетf MiHicTpiB УкраТни вiд 08 червн я2016 року J\Ъ 437 пПро
ПQРеДачУ цiлiсних маЙнових комплексiв'державних установ та органiзацiй до
СфёР{ управлiння IVIiHicTepcTBa охорони здоров'я>> та наказу MiHicTepcTBa
охороНDг-здоров'я Украiни вiд 01 липня 2016 року J\Ъ 644 кПро прийняття до
Сфери Управлiння MiHicTepcTBa охорони здоров'я УкраТни цiлiсних майнових
комплексiв державних пiдпри€мств та державних установ)).

4. L{eHTp у своТй дiяльностi керуеться Конститушiею УкраiЪи, законами
Украiни, актами Президента Украiни та Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи, наказами
Уповноваженого органу управлiння, iншими нормативно-правовими актами та
цим Статутом, що затверджусться Уповноваженим органом управлiння.

II. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МrСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ЦЕНТРУ
l. Найменування IJeHTpy:

1) украТнською мовою:

повне найменування: ДЕРЖАВНА УСТАНОВА (ПОЛТАВСЪКИЙ
оБлАсниЙ цЕнтр контролrо тА проФIлАктики хвороБ
MIHICTEPCTBA ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я УКРАТНИ>;

скорочене найменування: ДУ (ПОЛТАВСЬКИЙ ОЦКПХ МОЗ>;

2) англiйською мовою:

повне найменування: STATE I].{STITUTION KPOLTAVA OBLAST
CENTER FОR DISEЛSES CONTROL AI.{D PREVENTION ОF ТНЕ MINISTRY
оF HEALTH оF UKMINE>;

скорочене найменування: SI (POLTAVA OCDC МОЬ)-.
2. Мiсцезнаходження I]eHTpy: 36039, Полтавська область' MicTo Полтава,

вулиця УкраiнськоТ ПовстанськоТ ApMiT, булинок 35А.
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III. МЕТА, ПРЕДМЕТ ДШЛЬНОСТI ТА ЗАВДАННЯ
l. I_(eHTp утворедий з метою виконання завдань та функчiй у сферах

громадського здоров'я та санiтарно-епiдемiчного благополуччя населення,
бiологiчноТ безпеки та бiологiчного захисту у межах, визначених цим Статутом
та законодавством.

2. Прелметом дiяльностi I_{eHTpy с TaKi напрямки]

1 ) органiзацiйно-методичний;

2) iнформацiйно-аналiтичний ;' 
3) профiлактично-просвiтницький;

4) медична практика;

5 ) лабораторно-дiалностичний ;

6) лабораторнi дослiдження факторГв середовища життедiяльностi;

7) експертно-кон сул ьтати в ниil'
8) профiльна кадрова пiдготовка;

9) науково-практичний та випробувально-дослiдницький.

Провадження дiяльностi, що згiдно iз законодавством потребус
спецiальних дозволiв чи лiцензiй, здiйснюються Щентром лише пiсля Тх

отримання.

3. Завданнями [_{ентру с:

1) коорлинацiя та здiйснення епiдемiологiчного нагляду та аналiзу:

проведення епiдемiологiчного нагляду за iнфекцiйними та масовими
неiнфекцiйними хворобами, факторами навколишнього i виробничого
середовища, поведiнковими факторами ризику, збереження здоров'я населення;

проведення епiдемiологiчних розслiдувань випадкiв, спалахiв, епiдемiй
iнфекцiйних та масових,неiнфекцiйних хвороб, з'ясування причин i умов iх
виникнення, факторiв передачi iнфекцii, радiацiйних чи хiмiчних факторiв,
визначення масштабiв поширення епiдемiй чи спалахiв, вжиття заходiв щодо Тх

локалiзацiТ та лiквiдацiТ;

визначення меж осередкiв iнфекчiйних хвороб, зони ураження масових
неiнфекцiйних хвороб, масштабiв поширення та надання пропозицiй щодо Тх

локалiзацii та лiквiдацiТ;

органiзацiйно-методична пiдтримка суб'сктiв
нагляду у проведеннi епiдемiологiчного нагляду, у

мережi епiдемiологiчного
тому уи_gлi за збулниками

iнфекцiйних хвороб з резистентнiстю;

епiдемiологiчних розслiдувань випадкiв (спалахiв)проведення епlдемlологlчних розслlдувань випадкlв (ctlaraxlts,
iнфекцiйних хвороб, що мають мiжнародне значення, вiдповiдно до виМоГ
Мiжнародних медико-санiтарних правил, здiйснення медико-санiтарних захоДiв
на державному кордонi УкраТни (органiзацiйних, протиепiдемiчних та



профiлактичних) територiТпрофtлактичних) з метою недопущення поширення на територiТ УкраТни
iнфекцiйних хвороб, iнших ризикiв та загроз для здоров'я населення, якi мають
мiжнародне значення;'

органiзацiйно-методична пiдтримка закладiв охорони здоров'я у
проведеннi епiдемiологiчного нагляду за iнфекцiйними хворобами, пов'язаними
З наДанням медичноТ допомоги, участь у розслiдуваннi, локалiзацiТ та лiквiдацiТ
спалахiв iнфекцiй, пов'язаних з наданням медичноТ допомоги;

участь у наукових дослiдженнях у сферi громадського здоров'я, вивчення
ВпЛиВУ факторiв ризику i детермiнант здоров'я, участь у впровадженнi
передового досвiду, наукових розробок;

УЧасть у розробцi заходiв та рiшень, спрямованих на запобiгання
Виникненню, локалiзацiю та лiквiдацiю осередкiв, спалахiв, епiдемiй,
НаДЗВиЧаЙних ситуацiЙ,i".rр""инених iнфекцiйними хворобами, у тому числid
поВ'язаними з небезпечними, особливо небезпечними та новими iнфекцiйними

\aF

хвоРобами, масових неiнфекцiйних хвороб, зумовлених впливом бiологiчних,
хiмiчгiЬ фзичних (у тому числi iонiзуючо.о ,u неiонiзуючого випромiнювання)
факторiв середовища життедiяльностi;

монiторинг дотримання вимог iнфекцiйного контролю в закладах охорони
здоров'я та надання рекомендацiй щодо покращення його ефективностi;

проведення епlдемlологlчного нагляду природних та антропогенних
екосистем для свосчасного виявлення змiн, що можуть призвести до
епiзоотичних та епiдемiчних ускладнень та погiршення епiдемiчноТ ситуацiТ;

2) проведення оцiнки ризикiв для здоров'я та санiтарно-епiдемiчного
б;rагополуччя населення регiону, проведення за результатами такоТ оцiнки
вi.lповiдних обстежуваUIьних, профiлактичних, монiторингових,
кОнсУльтацiЙних та iнших заходiв, надання рекомендацiй щодо усунення ризикiв
у сферi санiтарно-епiдемiчного благополуччя населення:

ре€страцiя та облiк. iнфекцiйних та неiнфекцiйних хвороб, перелiк яких
затверджено MiHicTepcTBoM охорони здоров'я УкраТни;

здiЙснення монiторингових вiзитiв до дитячих навчаJIьних,
ЗаГапьноосвiтнiх, iнтернатних закладiв, закладiв оздоровлення та вiдпочинку з
}lетою оцiнки ризикiв та факторiв сереловиша життсдiяльностi;

пiдготовка пропозицiй, планiв дiй та рекомендацiй шодо здiйснення
заходiв, спрямованих на полiпшення показникiв здоров'я i благополуччя
населення та вдосконалення системи громадського здоров'я;

надання консультацiй та пропозицiй до заяв про в.изначення обсягу
стратегiчноТ екологiчrоi оцiнки, проектiв документiв держЁвного планування та
звiтiв про СЕО;

надання рекомендацiй при реалiзацiТ планувальних заходiв для запобiгання
та усунення шкiдливого впj]иву на населення факторiв середовища
,киттсдiяльностi;
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3) iндикацiя та iдентифiкацiя збулникiв iнфекuiйних хвороб, перелiк яких
затверджений MiHicTepcTBoM охорони здоров'я УкраiЪи;

4) реагування на небезпечнi чинники та надзвичайнi ситуацiТ у сфрi
громадського здоров'я, а також забезпечення санiтарного та епi:еrtiчного
благополуччя населення на piBHi регiону в рамках роботи функrriонапьнlлх i
територiальних пiдсистем сдиноТ державноТ системи цивiльного захист\,
вiдповiдно до Кодексу шивiльного захисту УкраТни:

забезпечення готовностi та сво€часного реагування на епiдемiТ та спалахи
iнфекцiйних хвороб, харчовi отрусння та iншi надзвичайнi ситуацii у сферi
громадського здоров'я, в тому числi ралiачiйного i хiмiчного характеру;

участь у розробцi та реалiзацiТ заходiв з цивiльного захисту;

5))) встановлення пIи4чинно-наслlдкових зв'язкlв виникнення та поширення
iнфекцiйних хвороб, зокрема iнфекцiй,. що пов'язанi з наданням медичноТ

пI}I4чин н о- насл iдко вих зв'язкiв

.]опомоги, у тому числi iз застосуванням методiв секвенування геному збулникiв
iнфекпйних хвороб;

6) здiйснення аналiзу ефективностi функцiонування системи громадського
з.]оров'я та iT окремих елементiв у регiонi, зокрема:

забезпечення аналiзу якостi, повноти та достовiрностi даних, облiк та
\,загаJIьне}Iня вiдомостей у сферi громадського здоров'я та caHiTapHo-
епiдемiчного благополуччя населення;

здiйснення багатофакторного аналiзу тенденцiй захворюваностi у зв'язку з

регiональними особливостями функшiонування системи охорони здоров'я,
екологiчними та iншими чинниками;

участь у проведеннi аналiзу результативностi реалiзацiТ окремих

регiональних програм у сферi охорони здоров'я;

7) iнформування головноТ експертноТ установи у сферi громадського
з.]оров'я про ризики, lцо [снують у сферi громадського здоров'я у регiонi, у тому
чlлслi про ризик виникнення або виникнення надзвичайноТ ситуацii у сферi
громадського здоров'я та внесення пропозицiй шодо управлiння такими

ризиками, заходiв шодо лiквiдацiТ наслiдкiв надзвичайноТ ситуацiТ в межах
компетенцiТ;

8) пiдготовка пропозицiй, планiв дiй та рекомендацiй шодо здiйснення
заходiв, спрямованих на полiпшення показникiв здоров'я i благополуччя
населення та вдосконалення системи громадського здоров'я у регiонi;

9) збiр та обробка iнформацiТ у сферi громадського здоров'я та внесення
iнформацiТ до баз дацих iнформацiЙного фонду громадсьДоГо здоров'я, в тоМУ
.пrслi розробка планiв монiторингових дослiджень факторiв
життедiяльностi з метою мiнiмiзацiI поширення iнфекцiйних
пеiнфекцiйних хвороб, а також оцiнки заходiв iз протидiТ;

10) перiодичний аналiз детермiнант здоров'я, заходiв
детермiнанти здоров'я та заходiв, спрямованих на зацобiгання

середовища
та масових

впливу на
виникненню,
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зменшення та подолання HepiBнocTi щодо здоровlя у регiонi;
11) монiторинг заходiв щодо змiцнення здоров'я, показникiв рyховоТ

акТивностi, статевого i репродуктивного здоров'я, психiчного здоров'я населення
у регiонi;

|2) комплексний аналiз iнформацiТ щодо випадкiв травматизму i
насильства у регiонi;

1З) пiдготовка та оприлюднення перiодичних звiтiв про стан здоров'я,
епiДемiчну ситуацiю та показники середовища життсдiяльностi у регiонi;

14) органiзацiя навчання та проведення iнформачiйно-просвiтницьких
заходiв з питань громадського здоров'я для посадових осiб органiв виконавчоТ
влади, органiв мiсцевого самоврядування, iнших суб'ектiв вiдносин у сферi
громадського здоров'я :

просвiтницька робота серед населеilня з профiлактики iнфекцiйних i
неiнфекцiйних хвороб, а також tцодо здорового способу життя;

.'1- 
.

органlзацlя, проведення гlгlснlчного навчання, навчання з питань
запобiгання нещасним випадкам у побутi i на робочих мiсцях, а також з питань
збереження здоров'я та дотримання здорового способу життя;

ПРОВеДення комунiкацiЙних кампанiЙ з промоцii здоров'я та участь у них;

створення, розробка, виготовлення та розповсюдження друкованих
матерiалiв, KiHo, вiдео, аулiо матерiалiв, соцiальноТ реклами, пов'язаних з
виконанням завдань, визначених цим Статутом;

СТВорення, розробка, виготовлення та розповсюдження навч€UIьних
матерiалiв для органiзацiТ заходiв безперервного професiйного розвитку
вiдповiдно до напрямкiв статутноТ дiяльностi I]eHTpy;

органiзацiя та проведення заходiв безперервного професiйного розвитку
працiвникiв сфери охорони здоров'я;

15) участь у розробленнi державних медико-санiтарних нормативiв та
правил:

пiдготовка пропозицiй щодо просктiв державних медико-санiтарних
НОрмативiв та правил, удосконалення механiзмiв реалiзацii Мiжнародних
медико-сан iтарних правил ;

16) участь у роботi комiсiй з розслiдування гострих та хронiчних
професiйних захворювань у регiонi:

проведення лабораторних та iнструментапьних дослiджень i випробувань,
в тому числi для потреб атесташiТ робочих мiсць за умовами праЦi;

збiр, передача та внесення iнформацiТ про випадки гострих та хронiчних
професiЙних захворювань (отруень) до автоматизованоТ системи облiку та
аналiзу гострих та хронiчних професiйних захворювань (отруень);

участь в органiзацiТ та проведеннi обов'язкових медичних оглядiв

l
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працiвникiв певних категорiй, зайнятих на важких роботах, роботах iз
шкiдливими чи небезпечними умовами праui або таких, де е потреба у
професiйному лоборi, та якi пiдлягають щорiчному обов'язковому медичному
огляду осiб BiKoM до 21 року;

участь в проведеннi обов'язкових попереднiх i перiодичних медичних
оглядiв працiвникiв певних категорiй, дiяльнiсть яких пов'язана з
обслуговуванням населення та шкiдливими умовами прачi i може спричинити
поширення захворювань ;

|7) епiдемiологiчнi розслiдування надзвичайних ситуацiй у сферi
громадського здоров'я :

монiторинг застосування механiзмiв виявлення, пiдтвердження
(верифiкацiТ), швидкоТ ресстрацiТ, сповiщення та реагування на надзвичайнi
ситл,ацiТ у сферi громадського здоров'я,уJому числi з мiжнародним потенцiалом

розповсюдження, зокрема в пунктах пропуску через державний кордон,
органiзачiя робiт та участь у лок€LлiзацiТ та лiквiдацiТ наслiдкiв надзвичайних
сlrц,ацiй у сферi громадського здоров'я;

розробка та надання пропозицiй органам мiсцевого самоврядування щодо
встановлення, у разi необхiдностi, обмежувальних протиепiдемiчних заходiв;

проведення вiдповiдних розслiдувань та дослiджень, пiдготовка
обгрунтованих висновкiв щодо причин виникнення iнфекцiйних та масових
неiнфекцiйних хвороб (отруснь, радiачiйних уражень тошо) з метою пiдготовки
пропозицiй щодо запобiгання цим хворобам та Тх профiлактики;

18) проведення профiлактичних, обстежувальних, лезiнфекцiйних,
Jератизацiйних, дезiнсекцiйних, консультацi йних та iнших заходiв :

участь у визначеннi радононебезпечностi територiй, в порядку,
встановленому законодавством, та надання, в межах компетенцiТ, рекомендацiй
щодо проведення протирадоIrових заходiв;

вивчення стану поп}ляцiйного iMyHiTeTy населення до iнфекцiйних хвороб,
що керуються засобами iмунопрофiлактики;

розробка, впровадження заходiв iз здiйснення груповоi та популяцiйноi
профiлактики iнфекцiйних та неiнфекчiйних хвороб;

монiторинг споживання протимiкробних препаратiв на регiональному
piBHi, узагаJIьнення отриманих даних вiд закладiв охорони здоров'я, розроблення
заходiв з метою рацiона,riзацiТ споживання протимiкробних препаратiв;

участь у реалiзачiТ комплексних заходiв та програм з профiлактики
за)кворювань, якi , спричиняють найбiльший неlЕтиВний соцiально-
лемографiчний вплив та економiчнi наслiдки;

визначення необхiдностi здiйснення профiлактичних щеплень за
епiдемiчними показаннями, прiоритетних заходiв профiлактики захворювань, а

також iнших додаткових заходiв профiлактики у разi загрози виникнення
епiдемiй iнфекцiйних хвороб та масових неiнфекцiйних хвороб;



8

органiзацiя виконання заходiв з вакцинопрофiлактики, монiторинг та
аНалiз ефективностi виконання цих заходiв, в тому числi органiзацiТ плановоТ
ВаКцИнацiТ, а тако* .rр66iпактичних щеплень за станом здоров'я, епiдемiчними
ПокаЗанцями та рекомендованих rцеплень, що включенi до Нацiонального
Календаря профiлактичних tцеплень, в розрiзi окремих територiальних громад та
районiв, монiторинг ресстрацii несприятливих подiй п iсля iMyH iзацiТ;

УЧасТЬ у формуваннi потреби, розподiл, транспортування та зберiгання
iмУнобiологiчних препаратiв, лiкарських засобiв для осiб, якi хворiють на
iнфекцiйнi захворювання, що супроводжуються високим piBHeM летальностi та
МеЛИчнИх виробiв, якi використовуються для профiлактичних uIеплень, на piBHi
регlону;

ЗДiЙснення монiторингу за транспортуванням iмунобiологiчних препаратiв
Та лiкарських засобiв длЯ осiб, якi хворiють на iнфекцiйнi захворювання, що
СУпроВоджуються високим piBHeM летальhостi (у тому числi за дотриманням
умоЪ ((холодового ланцюга>>), отриманих I_{eHTpoM, Тх подапьшим зберiганням,
викориетанням та органiзацiсю проведення щеплень;

надання консультативноi допомоги з питань iмунопрофiлактики;
ПРОфiлактики поширення iнфекцiйних хвороб, в тому числi пов'язаних з
наданням медичнот допомоги i протимiкробноi резистентностi; адмiнiстрування
ПРОТИмiКробних препаратiв; безпечного для здоров'я довкiлля; професiйного
зДороВ'я; здоров'я MaTepi i дитини; управлiння медичними вiдходами;

УЧасть у роботi протиепiдемiчних комiсiй при спzLпахах iнфекцiйних
Хвороб, пов'язаних з наданням медичноТ допомоги, включно з розробленням i
Реалiзаui€ю плану локалiзацiТ i лiквiдацii спалаху, а також вжиття заходiв для
недопущення таких спалахiв в майбутньому;

19) пiдготовка рекомендацiй rцодо програм у сферi громадського здоров'я:

УЧасть у розробцi та реалiзашiТ державних та регiональних програм у сферi
громадського здоров'я ;

Оцiнка впливу державноi та регiональноТ полiтик на здоров'я населення;

iнiцiювання та участь в розробцi та впровадженi регiональних програм,
направлених на покрашення санiтарного та епiдемiчного благополуччя
населення та громадського здоров'я;

збiр та аналiз стратегiчноТ iнформацiТ для формування мiсцевоТ полiтики та
стратегiчного управлiння у сферi охорони здоров'я, координацiя вiдповiдноТ
:iяльностi мiсцевих закладiв охорони здоров'я;

Впровадження, монiторинг i оцiнка виконання програмних заходiв у сферi
Захисту населення вiд iНфекцiйних та неiнфекцiйних хворобiа вирiшення iнших
прiоритетних проблем громадського здоров'я;

20) iншi завдання, визначенi законодавством.

4. I-{eHTp з метою виконання покладених на нього завдань забезпечус:
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1) органiзацiю i провеrення навчальних заходiв, направлених на
вдосконалення знань у сферi громадського здоров'я, а також захоДiв
безперервного професiйного розвитку;

2) перспективне та довгострокове планування забезпечення I_{eHTpy

кадровими ресурсами;

3) здiйснення дiяльностi, пов'язаноТ зi зберiганням, перевезенням,
придбанням, використанням, знищенням прекурсорiв у встановленому
закон одавством п орядку;

4) вдосконалення системи управлiння якiстю проведення дослiджень
(випробувань) мiкробiологiчних (бактерiологiчних та вiрусологiчних),
паразитологiчних, молекулярно-генетичних, iмунологiчних (серологiчних),
хiлtiчних, токсикологiчних, радiологiчних та iH ших фiзичних факторiв;

5) визначення ключових показникiв ефективностi дiяльностi Щентру Та

оцiнювання результатiв Тх досягнення;

б) взасмодiю з центральними та мiсцевими органами виконавчоi влаДи,

органами мiсцевого самоврядування, надавачами медичних ПОСЛУГ,

б.-rагодiйними та мiжнародними органiзацiями з метою виконаннЯ завДанЬ

Центру та втiлення нацiональноТ полiтики у сферi громадського здоров'Я В

rriсцевi програми та заходи;

7) спiвпрацю з науково-дослiдними установами для проВеДеННЯ

:ос_-tiджень з метою формування пропозицiй для прийняття vпРавлiнСЬКИХ

рiшень в сферi громадського здоров'я;

8) функчiонування у чiлодобовому режимi оперативно-диспетчерсЬкОГО
пi_rрозлiлу, оснащеного телекомунiкацiйною мережею, програNIним, технiчним
забезпеченням та iншими засобами;

9) функuiонування груп I

сшц-ачiТ у сферi громадського ]

10) формування, ,бiр ,u

(бригал) оперативного реагування на надзвичайнi
здоров'я у чiлолобовому режимi готовностi;

узагальнення статистичних звiтiв, позачергових
(екстрених) повiдомлень про захворювання в рамках здiйснення
епi:емiологiчного нагляду за iнфекцiйними та неiнфекцiйними хворобаМИ На

територiТ регiону;

11) приймання повiдомлень (iнформачiТ) про надзвичайнi ситуацiТ у сфеРi

гро}tадського здоров'я на територiТ регiону,;

|2) надання рекомендацiй суб'сктам господарювання за результатамИ
проведення оцiнки ризикiв для здоров'я та санiтарно-епiдемiологiчного
б-lагополуччя населен.ня; ё.

1З) залучення iнших суб'ектiв вiдносин у сферi громадського здоРОВ'Я ДО

наJання послуг у сферi громадського здоров'я з метою реалiзацiт оперативних

фl-нкчiй громадського здоров'я;

14) налаНня rrропОзицiЙ до проектiв нормативно-правових aKTiB, стратегiй,
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програм та концепцiй у сферах забезпечення санiтарно-епiдемiчного
благополуччя населення, громадського здоров'я, бiологiчноТ безпеки та
бiологiчного захисту, епiдемiологiчного нагляду, захисту населення вiд
iнфекцiйних та неiнфекцiйних хвороб iik профiлактики;

15) забезпечення здiйснення заходiв з органiзацiТ бiологiчноТ безпеки та
бiологiчного захисту пiд час використання, застосування, утилiзацii,
знешкодження та проведення iнших пов'язаних видiв робiт з патогенами та
токсинами, а також реагування на небезпечнi чинники та надзвичайнi ситуачiТ у
сферi громадського здоров'я;

прогнозування та моделювання
розповсюдження iнфекцiйних та
захворювань;

16) здiйснення монiторингу циркуляuiТ збулникiв iнфекцiйних хвороб,
епiдемiчноi ситуацiТ в регiонi, аналiз

неiнфекцiйних хвороб, професiйних

17) монiторинг природних осередкiu о.обливо небезпечних iнфекцiй для
сво€часного виявлення змiн, спричинених бiологiчними агентами, що можуть
прIrзвести до екологiчних, епiзоотичних та епiдемiчних ускладнень, погiршення
епi:еviчноТ ситуацiТ;

l8) проведення лабораторних та iнструментальних дослiджень
(вrrпробувань) у сферi санiтарно-епiдемiчного благополуччя населення для
вItявJення та оцiнки причинно-наслiдкових зв'язкiв мiж станом здоров'я
насе--Iення та впливом на нього факторiв середовиша життсдiяльностi,
iнформування громадськостi, центр€Iльних та мiсцевих органiв виконавчоТ влади
та органiв мiсцевого самоврядування;

l9) проведення дослiджень фiзичних, хiмiчних, бiологiчних факторiв
сере.]овиIца життсдiяльностi, а також мiкробiологiчних (бактерiологiчних,
вiрl-сологiчних, паразитологiчних), ентомологiчних, паразитологiчних,
irr_r нологiчних, молекулярно-генетичних, токсикологiчних та iнших
-rабораторних дослiджень ;

20) здiйснення заходiв, спрямованих на caHiTapHy охорону територii
!-ьраiни у визначеному законодавством порядку;

21) проведення оцiнювання бiологiчних ризикiв та реалiзацiю заходiв,
спря\{ованих на Тх мiнiмiзацiю та лiквiдацiю;

22) проведення оцiнки якостi мiкробiологiчних, паразитологiчних,
}rо--Iекулярно-генетичних, хiмiчних, токсикологiчних та фiзичних дослiджень;

2З) здiйснення монiторингових вiзитiв в заклади охорони здоров'я з метою
оцiнки дотримання вимог iнфекчiйного контролю ,1 адмiнiстрування
пртимiкробних препаратiв, а також оцiнки органiзачiТ проведення
профiлактичних щеплень та дотримання вимог холодового ланцюга;

24) проведення оцiнки обсягiв виконання профiлактичних щеплень в
цgх(ах вiдповiдних адмiнiстративно-територiальних одиниць та закладiв
охорони здоров'я, фiзичними особами-пiдприсмцями, якi провадять
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господарську дiяльнiсть з медичноТ практики - надавачами послуг з вакцинацiТ,
використання iмунобiологiчн их препаратiв ;

25) участь у борrу"uннi обсягiв профiлактичних шеплень та потреб у
iмунобiологiчних препаратах;

26) здiйснення розподiлу, llерерозподiлу iмунобiологiчних препаратiв,
;liкарських засобiв для осiб, якi хворiють на iнфекцiйнi захворювання' що
с}-проводжуються високим piBHeM летальностi та медичних виробiв, якi
вIrкористовуються для профiлактичних щеплень, мiж закладами охорони
з.]оров'я, фiзичними особами-пiдприемцями, якi провадять господарську
:iя--rьнiсть з медичноТ практики - надавачами послуг з вакцинацiТ;

27) здiйснення у встановленому законодавством порядку дiяльностi,
пов'язаноТ з отриманням, зберiганням,, транспортуванням, утилiзацiею
iщ-нобiологiчних препаратiв, лiкарських засобiв для осiб, якi хворiють на
iнфекчiйнi захворювання, шо супроводжуються високим piBHeM летальностi та
}tе.]ичних виробiв, якi використовуються для профiлактичних щеплень;

28) внутрiшнi нерегулярнi безоплатнi перевезення пасажирiв автобусами з
}lетою здiйснення заходiв з виконання оперативних функцiй громадського
з:оров'я;

29) надання платних послуг та проведення профiлактичних,
обстежувальних, дезiнфекцiйних, консультацiйних та iнших заходiв за рахунок
коштiв юридичних та фiзичних осiб (за заплtтом), зокрема:

проведення мiкробiологiчних (бактерiологiчних, вiрусологiчних),
паршитологiчних, ентомологiчних, iмунологiчних, молекулярно-генетичних та
iпшtлх лабораторних дослiджень, необхiдних для дiагностики, лiкування
пацiснтiв, проведення обов'язкових медичних оглядiв декретованих
хонтингентiв населення тошо;

проведення дератизацiйних, дезiнсекцiйних та дезiнфекцiйних заходiв;

проведення дослiДжень фiзичних, хiмiчних, бiологiчних факторiв
сереJовища життсдiяльностi, а також мiкробiологiчних (бактерiологiчних,,
пфусологiчних), паразитологiчних, ентомологiчних, iмунологiчних,
}rо--Iекулярно-генетичних та iнших лабора,торних та iнструментальних
:ос_riджень/вимiрювань, пiдготовка висновкiв, рекомендацiй за Iх результатами
тошо;

проведення профiлактичних, обстежувальних, консультацiйних та iнших
зачо:iв (у тому числi для потреб органiзацiТ та проведення медичних оглядiв
прачiвникiв, дiяльнiсть яких пов'язана з обслуговуванням населення та
шкi:-rивими умовами. працi i може призвести до поширенiля iнфекцiйних та
пеiнфекцiйних хвороб, органiзацiТ роботи вiдомчих лабораторiй та проведення
iнструментаJIьних дослiджень, оцiнка ризикiв для здоров'я населення у процесi
на.lання консультацiй при здiйсненнi стратегiчнот екологiчнот оцiнки
rliстобулiвноТ документацiТ тошо );
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ПРОВеДеННя ocBiTнix та навчапьнlлх заходiв з безперервного професiйного
РОЗВИТКУ Та iнших нап_рямкiв неформа,цьноi освiти у сферi громадського здоров'я
Та Санiтарно-епiдемi.iного благополуччя населення (у тому числi гiгiснiчне
НаВЧанНя декретованих контингентiв населення, навчання на робочому мiсцi
фахiвчiв тощо);

ПРОВеДеННя iнформацiйно-комунiкацiйних заходiв у сферi громадського
з.]оров'я та санiтарно-епiдемiчного благополуччя населення.

5. I_(eHTp здiйснюе обробку персональних даних для конкретних i законних
Цi_-rеЙ З Метою забезпечення реалiзацiТ трулових вiдносин, адмiнiстративно-
правових' вiдносин у сферi управлiння персоналом, вiдносин у сферi
бl-ХГаптерського облiку, у сферi податкових вiдносин, вiдносин у сферi охорони
ЗJОРОВ'Я, ВиЗначених за згодою суб'скта персональних даних!, або у випадках та
В ПОРЯДКУ, ВСТаНОВЛr;НИх законодавством УкраТни. Персональнi данi
ОбРОб.rяюТЬся у формi, що допускае iдеilтифiкачiю фiзичноТ особи, якоТ вони
стьсr,ються, на строк, не бiльший нiж це необхiдно вiдповiдно до Тх законного
прIrзначення.

IV. ПРАВОВИЙ СТАТУС ЦЕНТРУ
1. L{eHTp € Юридичною особою публiчного права. Права та обов'язки

юр}tJичноi особи IJeHTp набувас з дня Його державноТ реестрачiТ.
2. I_{eHTp е бюджетною неприбутковою установою.
З. L{eHTp користусться закрiпленим за ним державним майном на правi

операти вного управлiння.

4. I-{eHTp здiйснюс господарську дiяльнiсть в межах, визначених цим
Стаryтом та законодавством.

5. Збитки, завданi Щентру внаслiдок виконання рiшень органiв державноТ
R-Iа.]и Чи органiв мiсцевого самоврядування, якi було визнано судом
НеКОНСТИТУrriЙними або недiЙсними, пiдлягають вiдшкодуванню зазначеними
органами добровiльно або за рiшенням суду.

6. Щля здiйснення господарськоТ дiяльностi I]eHTp залучас i використовуе
rlаТеРiалЬно-технiчнi, фiнансовi, труловi та iншi види pecypciB, використання
якIlх не заборонено законодавством.

7. IleHTp мас самостiйний баланс, ресстрацiйнi (розрахунковий, валютний
Та iНШi) рахунки в органах ЩержавноТ казначейськоТ служби УкраiЪи, установах
баНКiв, печатку зi своiм найменуванням та зображенням tержавного Герба
!'КРаТни, печатки вiдокремлених структурних пiдроздiлЬ, ,штампи, а також
фiрrrовi бланки зi своiм найменуванням та реквiзитами.

8. flержава та Уповноважений орган управлiння не несуть вiдповiдальностi
За ЗОбОв'яЗаннями L{eHTpy, KpiM ви падкiв передбачених законодавством.

9. L{eHTp не несе вiдповiдальностi за зобов'язаннями держави та
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Уповноваженого органу управлiння.
l0. I_{eHTp ма€ право укладати договори (правочини), набувати майнових та

ОСобистих немаЙнових прав, нести вiдповiдальнiсть, бути особою, яка бере
УЧасТь у справi, що розгляда€ться у сулi вiдповiдно до законодавства.

1 1. I_(eHTp здiйснюе свою дiяльнiсть вiдповiдно до кошторису,
затвердженого Уповноваженим органом управлiння.

Ч. N{АЙНО ТА ФIНАНСУВАННЯ ЦЕНТРУ
l. Майно I_{eHTpy становлять необоротнi та оборотнi активи, ocHoBHi засоби

та грошовi кошти, а також iншi цiнностi, BapTicTb яких вiдображаеться у балансi
Центрл,.

2. Майно I_{eHTpy е державною власнiстю та закрiплю€ться за ним на правi
оцеративного управлiння. Здiйснюючи право оперативного управлiння, I_{eHTp

корt{qтуеться та розпоряджа€ться майном вiдповiдно до законодавства. Yci
пIlТання, якi стосуються вiдмови вiд права на нерухоме маЙно, що знаходиться
на баlансi L{eHTpy, або його вiдчуження вирiшуються виключно Уповноваженим
органоIчI управлiння.

3. Контроль за ефективнiстю використання, збереженням та облiком
заrрiпленого за IfeHTpoM майна здiйснюс Уповноважений орган управлiння.

4. IfeHTp не мае гIрава безоплатно передавати належне йому майно iншим
юрIr_]Irчним та фiзичним особам, KpiM випадкiв, передбачених законодавством.

I-{eHTp не ма€ право розподiляти отриманi вiд наданих платних послуг
lпрltбl,ткiв) коштiв або Тх частиrIи серед засновникiв (учасникiв), працiвникiв
lbpirr оплати ТхньоТ працi, нарахування единого соцiального внеску), членiв
органiв управлiння та iнших пов'язаних з ними осiб.

5. Щжерелами формування майна I_(eHTpy с:

кошти зага-пьног'о фонду {ержавного бюджету УкраТни;

власнi надходження:

плата за послуги, що надаються згiдно з його основною дiяльнiстю;

надходження вiд додатковоТ (господарськоi) дiяльностi;

плата за оренду майна Щентру, шо здiйсню€ться вiдповiдно до Закону
УьраТни uПро оренду державного,га комун€Lпьного майна>;

надходження вiд реалiзацiТ в установленому порядку майна (KpiM
Еер\хомого майна); #:

3) iншi власнi надходження I_{eHTpy:

благодiйнi внески, гранти та дарунки;

надходження,, що отримуе Щентр вiд юридичних осiб (пiдприемств,
vcTaHoB, органiзацiй), вiд iнших бюджетних установ та фiзичних осiб для

1)

2)
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виконання цiльових заходiв, у то\lу члrсJi заходiв з вiдчуження для суспiльних
потреб, земельних дiлянок та розмiщення на них iнших об'сктiв;

4) iншi джерела, не забороненi законодавством.

6. Щентр ма€ право:

1) передавати з балансу на баланс матерiальнi цiнностi мiж своТми
структурними пiдроздiлами, в тому числi фiлiями та вiддiленнями, а також
з.]авати в оренду юридичним i фiзичним особам закрiплене за ним майно згiдно
iз законодавством та за погодженням з Уповноваженим органом управлiння;

2) за погодженням з Уповноваженим органом управлiння здiйснювати
вi:чl;кення об'сктiв державноТ власностi (майна), у порядку, встановленому
зirf,онодавством. Використовувати кошти вiд продажу майна на оновлення
rraTepi ап ьн о-техн i ч н оi бвзи I_{eHTpy.

, 7. Структура, штатний розпис nu вiдповiдний бюджетний перiод,
кошторис доходiв i видаткiв та план асигнувань (за винятком надання кредитiв з
бю:;+tету) загального фонду бюджету I_|eHTpy затверджуються Уповноваженим
органоNI управлiння за поданням Керiвника IJeHTpy.

8. Фiнансування L{eHTpy:

1) фiнансування дiяльностi I_{eHTpy здiйсню€ться за рахунок flержавного
бю:;кету УкраТни, а також iнших джерел не заборонених законодавством.
Обсяги бюджетних асигнувань встановлюються вiдповiдно до затверджених
кошторисiв доходiв i видаткiв;

2) лержавне фiнансування IJeHTpy здiйснюсться з урахуванням специфiки
BrrKoHyBaHoT загальнодержавноТ функцiТ, мети та завдань покладених на нього на
пi:ставi структури, штатного розпису, кошторису та плану асигнувань (за
вtlнятком надання кредитiв) загального фонду бюджету I-{eHTpy.

9. Контрольнi заходи з питань порядку використання майна, господарськоi
та фiнансовоТ дiяльностi, внутрiшнiй аудит (плановий, позаплановий) IJeHTpy
з:iл"tснюсться вiдповiдним державним органом та Уповноваженим органом

1тlравлiння у встановленому законодавством порядку.

10. I_{eHTp самостiйно здiйснюс оперативний, бухгалтерський облiк, веде
статистичну, бухг€Lлтерську i медичну звiтнiсть та пода€ Tf державним органам,
\-повноваженим здiйснювати контроль за вiдповiдними напрямами дiяльностi
Щентру у встановленому законодавством порядку.

1 1. Керiвництво L{eHTpy несе вiдповiдальнiсть перед Уповноваженим
органом управлiння, iншими державними органами за достовiрнiсть i
сво€часнiсть подання .фiнансовоТ, статистичноТ та iншоТ звiлнСjстi.

12. Доходи (прибутки) або Тх частина, отриманi IJeHTpoM, не пiдлягають

розподiлу серед засновникiв (учасникiв), прачiвникiв IJeHTpy' членiв органiв

1-правлiння та iнших пов'язаних з ними осiб.
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VI. ПРАВА ТА ОБОВ,ЯЗКИ ЦЕНТРУ
1. I_{eHTp мае право:

1) звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до центральних
Та мiсцевих органiв державноТ виконавчоТ влади, органiв мiсцевого
СаМоВрядування, а також пiдприсмств, установ i органiзацiй незалежно вiд форп,t
ВЛаСНОСтi та пiдпорядкування та громадян, для безкоштовного отримання
iнформацiТ та матерiалiв, необхiдних для виконання покладених на Центр
завдань;

2) здiйснювати спiвробiтництво з iноземними органiзацiями вiдповiдно до
законодавства;

З) здiйснювати власне будiвництво, реконструкцiю, капiтальний та
ПОтОчниЙ ремонт основних фондiв у встановленому законодавством порядку;

4) залучати iнших суб'ектiв вiдносЙн у сферi громадського здоров'я для
Реа,ПiзаuiТ своТх статутних завдань у порядку визначеному законодавством;

5) спiвпрацювати з фiзичними та юридичними особами для виконання
завдань, визначених цим Статутом (науково-дослiдними установами, закладами
освiти тощо);

6) за погодженням з Уповноваженим органом управлiння створювати
cTpyKTypHi пiдроздiли, вiдокремленi пiдроздiли, дiяльнiсть яких забезпечуе
виконання визначених завдань IleHTpy;

7) обирати предмет договору, визначати зобов'язання, бу,ль-якi iншi умови
господарських взасмовiдносин, що не суперечать законодавству;

8) укладати господарськi договори (правочини) з пiдприсмствами,
yстановами, органiзацiями незалежно вiд форш,t власностi та пiдпорядкування, а
також з фiзичними особами вiдповiдно до законодавства;

9) злiйснювати iншi права, що не суперечать законодавству;

2. IJeHTp зобов'язанЙй:

1) здiйснювати оперативну дiяльнiсть по матерiально-технiчному
забезпеченню своеТ роботи;

2) придбавати матерiальнi ресурси у суб'сктiв господарювання, з

)рахуванням вимог Закону УкраiЪи пПро публiчнi закупiвлi>;

З) забезпечувати для працiвникiв Щентру належнi i безпечнi умови прашi,
забезпечувати дотримання вимог законодавства про працю, правил та норм
охорони працi, технiки безпеки, соцiального страхування та iнших соцiальних

fгарантiй;

4) злiйснювати бухгалтерський та оперативний облiк результатiв свосТ

роботи, складати та подавати фiнансову та статистичну звiтнiсть вiдповiдно до
вимог законодавства УкраIни ;

5) проводити iнвентаризацiю належного йому майна для забезпечення
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достовiрностi даних бухгаптерського облiку, фiнансовоТ звiтностi та
статистичноТ iнформашiТ згiдно iз законодавством та цим Статутом;

6) злiйснювати' u"nnury заробiтноТ плати працiвникам у порядку,
визначеному законодавством, зокрема не рiдше двох разiв на мiсяць через
промiжок часу, що не гrеревищуе шiстнадцяти календарних днiв, та не пiзнiше
се\{и днiв пiсля закiнчення перiоду, за який здiйснюсться виплата;

7) лотримуватися вимог законодавства про державну та€мницю;

8) виконувати норми i вимоги законодавства щодо охорони
навколишнього природного середовища, рацiонального використання i
вi:творення природних pecypciB та забезпечення екологiчноТ безпеки;

9) надавати Уповноваженому органу управлiння iнформачiю щодо
:iя--tьностi I_[eHTpy; -

1 0) дотримуватись вимог антикоруп цi й ного законодавства' зокрема, щодо
вliзначення (призначення) уповноваженого пiдроздiлу з питань запобiгання та
вIlявjення корупцii, проведення шорiчноТ оцiнки корупцiЙних ризикiв,
розроблення та виконання заходiв, якi с необхiдними та обГрунтованими для
запобiгання i протидiТ корупцii у дiяльностi I_{eHTpy.

3. У разi порушення I_{eHTpoM законодавства про охорону навколишнього
природного середовиш{а його дiяльнiсть може бути обмежена, тимчасово
заборонена або lrрипинена вiдповiдно до законодавства.

VII. УПРАВЛIННЯ ЦЕНТРОМ
1. Управлiння [_{ентром здiйснюсться вiдповiдно до цього Статуту на

пi:ставi поеднання прав Уповноваженого органу управлiння шодо
господарського використання державного майна i участi в управлiннi трулоВоГо
ко_-Iективу.

2. Керiвництво гооподарською дiяльнiстю I{eHTpy здiйснюе генер€Lпьний

.lиректор (далi - Керiвник), який призначаеться на посаду та звiльняеться з

посади наказом Уповноваженого органу управлiння на умовах контракту у
порядку, встановленому законодавством. Строк найму,, права, обов'язки i

вi:повiдальнiсть Керiвника, умови його матерiального забезпечення, звiльнення
з посади, iншi умови найму визначаються контрактом.

З. Керiвник I_(eHTpy за посадою € головним державним санiтарним лiкарем
По;rтавськоТ областi.

4. Заступники керiвника I_{eHTpy € заступниками головного державноГо
санiтарного лiкаря ПолтавськоТ областi за посадою. F

5.Заступником керiвника L{ентру-заступником головного державного
санiтарного лiкаря ПолтавськоТ областi може бути лише працiвник, який
вiдповiдас вiдповiдним квалiфiкацiйним ви могам.

6. Керiвника L{eHTpy може бути звiльнено достроково на пiдставах,
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передбачених контрактом вiдповiдно до законодавства.

7. Керiвник L{ептру самостiйно вирiшус питання дiяльностi I_{eHTpy, з?
винятком тих, що вiднесенi Статутом до компетенцiТ Уповноваженого органу
управлiння.

8. Керiвник I_{eHTpy та головний бухгалтер несуть персональну
вiдповiдальнiсть за дотримання порядку ведення i достовiрнiсть облiку та
статистичноТ звiтностi у встановленому законодавством порядку.

9. Керiвник I_{eHTpy:

l ) безпосередньо пiдпорядковуеться Уповноваженому органу управлiння
та несе персональну вiдповiдальнiсть за виконання завдань та функцiй, що
визначенi Статутом та Контрактом;

2) дiс без довiреноЪтi вiд iMeHi Центру, представляс його iнтереси в органах
.fерjкавноi влади i органах мiсцевого самоврядування, у вiдносинах з
юридичними особами та фiзичними особами, формус адмiнiстрацiю I_{eHTpy i
вирiшуе питання дiяльностi Щентру в межах та порядку встановленому Статутом
та законодавством;

З) органiзовус iнформацiйну, виробничо-господарську' соцiально-
побутову та iншу дiяльнiсть l_(eHTpy вiдповiдно до мети, напрямiв дiяльностi та
завдань;

4) затверджу€ перелiк платних посJIуг та тарифи (прейскуранти) на платнi
послуги, згiдно iз вимогами законодавства;

5) розпоряджа€ться коштами та майном L_{eHTpy вiдповiдно до
законодавства та цього Статуту;

6) забезпечус ефективне використання та збереження майна, переданого
Щентру;

7) виконуе умови укладеного з Уповноваженим органом управлiння
контракту;

8) укладае договори, видас довiреностi, вiдкривас рахунки в Щержавнiй
казначейськiй службi УкраТни, в установах банкiв в установленому
законодавством п орядку;

9) у межах своеi компетенцiТ видас накази та iншi розпорядчi акти, дас
вказiвки, обов'язковi для структурних пiдроздiлiв та працiвникiв Щентру;

10) опрацьовуе та подае на затвердження до Уповноваженого органу

управлiння про€кт Статуту L{eHTpy;

1 1) визначас органiзачiйну структуру l_(eHTpy, граirичну чисельнiсть
працiвникiв, штатний розпис на вiдповiдний бюджетний перiод, кошторис
доходiв i видаткiв та план асигнувань (за винятком надання кредитiв з бюджету)
заг€шьного фо*rду бюджету Щентру та подае Тх на затвердження до
Уповноваженого органу управлiння;

12) затверджус положення про cTpyкTypHi пiдроздiли Центру та посадовi
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iнструкцiТ прашiвникiв за поданням керiвникiв цих пiдроздiлiв;

13) призначае да посаду та звiльняе з lrосади за погодженням з
Уповноваженим органом управлiння своТх заступникiв, якi € заступниками
головного державного санiтарного лiкаря ПолтавськоТ областi,, головного
бухгаптера, керiвника юридичноТ служби (юрисконсульта) вiдповiдно до
законодавства;

l4) призначас та звiльняе керiвникiв структурних пiдроздiлiв L{eHTpy, у
To\l\, чис--ti вilокрешtлених, розподiляс обов'язки мiж ними, видае довiреностi,
\TIoBHoBa;Kl;c Тх на виконання вiдповiдних функцiй;

l-i)} встановленому порядку признача€ на посади та звiльняс з посад
праuiвнlrкiв I_{eHTpy;

l6) встановлюе у;колективному договорi форми i системи оплати працi,
Hop\rlr прачi, умови запровадження *га розмiри стимулюючих та iнших
з€lохоч\,ва.tьних, компенсацiйних i гарантiйних виплат з дотриманням норм i
гаравliй, передбачених законодавством, але в межах, визначених для них у
BcTtlHoBJeHoMy порядку сум дотацiй та власних доходiв з урахуванням умов,
встulновлених Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни ;

l7) застосову€ заходи заохочення та дисциплiнарного стягнення до
праuiвникiв L{eHTpy;

18) укладае за згодою Уповноваженого органу управлiння договори
оренди та iнвестицiйнi договори у порядку, визначеному законодавством;

19) забезпечуе проведення колективних переговорiв, укладення
колективного договору IJeHTpy та виконання його вимог;

20) забезпечу€ дотримання i виконання вимог антикорупцiйного
законодавства в дiяльностi I_{eHTpy, його посадовими та службовими особами,
iншими особами, якi виконують роботу та перебувають з I_{eHTpoNl у трудових
вiдносинах;

2|) забезпечу€ oorp"rurr" у Щентрi законодавства УкраТни, зокрема
законодавства про працю, про режим ceKpeTHocTi;

22) погоджуе з Уповноваженим органом управлiння своТ вiдпустки,
закордоннi вiдрядження та вiдрядження в Украiнi, а також забезпечус
iнформування Уповноваженого органу управлiння про свою тимчасову втрату
працездатностi;

23) вирiшус iншi питання дiяльностi I]eHTpy вiдповiдно до законодавства.

10. Керiвник I_{eHTpy несе вiдповiдальнiсть за формування та виконання
кошторису, дотримання труловоi, фiнансовоТ диСЦиплiни та вимог
законодавства.

1 1. Керiвник Щентру, його заступники та керiвники пiдроздiлiв с
офiцiйними представниками I_{eHTpy, дiють у межах cBoix повноважень та
представляють iнтереси I_{eHTpy в органах державноТ влади, установах та
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органiзацiях, а також у взаемовiдносинах з органiзацiями та фiзичними особами,
в тому числi iноземними, вiдповiдно до наданих Тм повноважень.

12. KepiBr"n Ц."rру, його заступники та керiвники пiдроздiлiв у межах
своiх повноважень здiйснюють оперативне керiвництво I-{eHTpoM та його
пiдроздiлами.

1З. Керiвник IJeHTpy несе вiдповiдальнiсть за виконання вимог cTaTTi 26
Бюджетного кодексу Украiни, зокрема, в частинi органiзацiТ i забезпечення
внутрiшнього контролю у I_\eHTpi.

VIII. УПОВНОВА}КЕ НИЙ О РГАН УПРАВЛIННЯ
l. Уповнова;кений орган управлiння вiдповiдно до покладених на ньоГо

зав.]ань здit"tснюс повЪоваження щод9 реалiзацiТ прав держави як вЛасниКа

rtайна. переданого I_{eHTpy, пов'язаЪих з володiнням, користуванняМ i

розпоряJ/frення}I Hlrlvt у межах, визначених законодавством УкраТни, з меТою
за:оволення.]ерjкавних та суспiльних потреб у галузi охорони здоров'я.

]. }'повноважений орган управлiння:

l ) визнача€ ocнoBHi напрямки дiяльностi Щентру;

2) приймае рiшення про утворення, реорганiзацiю i лiквiдашiю LJеHTPy

вiдповiдно до вимог законодавства, призначае лiквiдачiйну комiсiю, ЗаТВеРДЖУ€

лiквiдацiйний баланс;

3) затверджу€ Статут I_{eHTpy, здiйснюс контроль за його дотримаННяМ;

4)затверджуе органiзацiйну структуру IJeHTpy, граничну чисельнiСТЬ

прачiвникiв та штатний розпис, кошторис доходiв i видаткiв та план асИгнУВанЬ
(за винятком надання кредитiв з бюджету) загального фонду бюлжету I_{eHTpy;

5) призначас на посаду та звiльняс з посади у встановленоМУ
законодавством tIорядку Керiвника Щентру, уклада€ i розривас кОнТРаКТ З

Керiвником Ldентру,га iдiйснюс контроль за його виконанням;

6) погоджу€ призначення на посаду та звiльнення з посади застУпниКiВ
Керiвника, якi е заступниками головного державного санiтарного лiКаРя

ПолтавськоТ областi', головного бухгалтера, керiвника юридичнОТ сltУЖбИ

(юрисконсульта) за поданням Керiвника L{eHTpy;

7) погоджуе Керiвнику I_{eHTpy вiдпустки, закордоннi вiдрядженнЯ Та

вiдрядження в YKpaTHi, признача€ в.о. Керiвника I_{eHTpy у раЗi звiльНеННЯ абО

вiдсторонення Керiвника I_{eHTpy та мас право на вирiшення пиТаннЯ ЩОДО

покладення обов'язкiв Керiвника l_{eHTpy у разi його тимчаqовоТ вiдСУТНОСТi;

8) контролю€ виконання та забезпечення Керiвником IJeHTpy захОдiВ ШОДО

створення умов прачi вiдповiдно до законодавства про охорону працi;

9) проводить монiторинг дiяльностi I_{eHTpy, забезпечус ПРОВеДеННЯ

перевiрки фiнансово-господарськоТ дiяльностi у разi змiни КеРiвНИКа Та

внутрiшнiх аулитiв у порядку, встановленому законодавством;
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10) здiйснюс контроль за фiнансовою (бюлжетною) та штатноI
дисциплiнами I]eHlpy;

11)здiйснюс контроль за ефективним використанням та збережешя
майна i коштiв Щентру, забезпечуе (контролюс) проведення iнвентарlrзаrriТ \lal"lн
I_{eHTpy вiдповiдно до законодавства, виявля€ державне майно, яке тIl\lчасOво н
використовуеться, т& вносить пропозицiТ щодо умов його по_]а-Iьlдог
використання;

l2) погоджус IleHTpy договори про спiльну дiяльнiсть та iншi .]огOшрli з

якими використовуеться нерухоме майно, що перебувае в оператшвIпФш

управлiннi I_{eHTpy та контролюс виконання умов цих договорiв;

lЗ) забезпечу€ приведення у вiдповiднiсть iз законодавствоIu Стацц т
внутрiшнiх положенц I_{eHTpy;

l4) Ha.lac згод},на вiдчуження, оренду, передачу та списання майна lIеtrгр
i пропозицiТ шо:о \,\IoB договору вiдчуження, оренди, передачi та cпIlýlEE
метою забезпечення ефективного використання майна;

15) контроJюе виконання орендарями iнвестицiйних i технiчних програr
якшо TaKi передбаченi договором оренди;

l6) органiзовус контроль за використанням орендованого держпвног
rrайна;

17) забезпечуе управлiння i збереження матерiальних HociTB секретн(
iнформацiТ та здiйснення заходiв щодо охорони державноТ тасмницi;

l8) забезпечу€ оформлення прав на земельнi дiлянки (у разi вiдсутнос,l
необхiдних документiв) та уточнення меж земельних дiлянок державних
казенних пiдприсмств, державних установ, органiзацiй та об'сктiв нерухомос1
(будiвлi, споруди), що не увiйшли до статутних капiталiв господарськи
товариств, утворених у процесi корпоратизацiТ державних пiдприсмств;

19) контролю€ р,еалiзацiю заходiв шодо запобiгання корупцiТ в Центрi;

20) виконуе iншi передбаченi законодавством функцiТ з управлiнн
об'сктами державноТ власностi.

IX. ОПIКУНСЪКА РАДА
1. З метою сприяння дiяльностi I_{eHTpy у ньому може бути утворен

опiкунська рада.

2. Рiшення про створення опiкунськоТ ради I,IeHTRv приймастьс
Керiвником IJeHTpy. ;

3. Повноваження та порядок дiяльностi опiкунськоТ ради визнача€тьс
Положенням про опiкунську раду Щентру.

4. Положення про опiкунську раду I_{eHTpy та iJ персон€Lльний скла
затверджуються наказом керiвника IJeHTpy.
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х. трудовиЙ колЕктив тА соцIАлънА дrялънIсть цЕнтру
l. Працiвники м€цоть право брати участь в управлiннi I_{eHTpoM через

загальнi збори (конференцiТ), ради трудових колективiв, професiйнi спiлки, що
дiють у трудовому колективi, iншi органи, уповноваженi трудовим ко-,Iективо}l
на представництво, вносити пропозицiТ шодо полiпшення роботи Центр}., а
також з питань соцiально-культурного i побутового обслуговування.

Представники профспiлковоТ органiзацiТ, а у разi Тх вiдсутностi - BirbHo
обранi працiвниками представники, представляють iнтереси прачiвникiв в
органах управлiння Щентру вiдповiдно до законодавства.

Щентр зобов'язаний створювати умови, якi б забезпечували },часть
працiвникiв L{eHTpy в його управлiннi.

2. Труловий колектив Центру складасться з ycix працiвникiв, якi свосю
працею беруть участь у його дiяльностi на ocHoBi трудового договору (контракту,
угоди) або iнших форм, що регулюють труловi вiдносини працiвника з I_{eHTpoM.

З. Прашiвники IJeHTpy зобов'язанi :

1) не вчиняти та не брати участi у вчиненнi корупцiйних або пов'язаних з

корупцiею правопорушень, пов'язаних з дiяльнiстю I_{eHTpy;

2) утримуватися вiд поведiнки, яка може бути розцiненою як готовнiсть
вчинити корупцiйне або пов'язане з корупцiсю правопорушення, пов'язане з

дiяльнiстю IJeHTpy;

З) невiдкладно iнформувати посадову особу, вiдповiдальну за запобiгання
корупцii у лiяльностi IJeHTpy, керiвника Щентру або Уповноважений орган
управлiння про випадки пiдбурення до вчинення корупчiйного або пов'язаного з
корупцiсю правопорушення, пов'язаного з дiяльнiстю IJeHTpy;

4) невiдкладно iнформувати посадову особу, вiдповiдальну за запобiгання
корупцiТ у лiяльностi L{eHTpy, Керiвника l_{eHTpy або Уповноважений орган
управлiння про випадки вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупцiею
правопорушень iншими працiвниками I]eHTpy;

5) невiдкладно iнформувати посадову особу, вiдповiдальну за запобiгання
корупцiТ у дiяльностi I{eHTpy, Керiвника I_{eHTpy або Уповноважений орган
управлiння про виникнення реального, потенцiйного конфлiкту iHTepeciB.

4.До складу органiв, через якi труловий колектив реалiзус сво€ право на

участь в управлiннi IJeHTpoM, н€ може обиратися Керiвник I]eHTpy.
Повноваження цих органiв визначаються вiдповiдно до законодавства.

5. Виробничi, труловi та соцiальнi вiдносини трудов_ого колективу з
адмiнiстрацi сю I_{eHTpy регулюються колективним договорой.

6. Право укладання колективного договору вiд iMeHi Уповноваженого
органу управлiння надаеться Керiвнику IJeHTpy, а вiд iMeHi трудового колективу

- обраним та уповноваженим на це трудовим колективом представникам.

Сторони колективного договору звiтують на загальних зборах трудовому
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колективу не менш нiж один раз на piK.

7. Питання шодо. полiпшення умов праlli, я(Itття i з:оров'r- г{пr-
обов'язкового медичного страхування працiвникiв I_\eHTp1, та Тх сiлrей- а TirM
iншi питання соцiального розвитку вирiшуються трудовим ко_lективо\l за larac1K}
Керiвника I_{eHTpy вiдповiдно до законодавства, цього Статуту та колективного
договору.

8. 
'Щжерелом 

коштiв на оплату прашi працiвникiв L{eHTpy е державнi кошти.

Форми та системи оплати працi, норми працi, розцiнки, тарифнi ставки,
схеми посадових окладiв, умови запровадження та розмiри надбавок, доплат,
премiЙ, винагород та iнших заохочувальних' компенсацiйних i гарантiйних
виплат встановлюються у колективному договорi з дотриманням норм i гарантiй,
передбачених законодавством, Генеральною та Галузевою угодами.

Мiнiмальна заробiтна плата працiвникiв не може бути нижчою вiд
встановленого законодавством мiнiплального розмiру заробiтноТ плати.

Умови оплати працi та матерiального забезпечення Керiвника Щентру
визначаються контрактом, укладеним з Уповноваженим органом управлiння.

9. Оплата прачi працiвникiв L{eHTpy здiйснюеться в першочерговому
порядку. Bci iншi платежi здiйснюються I]eHTpoM пiсля виконання зобов'язань
tцодо оплати прашi.

Працiвники I_{eHTpy здiйснюють свою дiяльнiсть вiдповiдно до Статуту,
колективного договору, положень про cTpyKTypHi пiдроздiли та посадових
iнструкцiй згiдно iз законодавством.

XI. ПРИПИНЕННЯ ДIЯЛЬНОСТI
1. Припинення дiяльностi Щентру здiйснюсться шляхом його реорганiзашii

(злиття, при€днання, подiлу, перетворення) або лiквiдацiТ - за рiшенням
Уповноваженого органу управлiння, а у випадках, передбачених законами - за
рiшенням суду.

2. У разi припинення I_{eHTpy (у результатi лiквiдацiТ, злиття, подiлу,
при€днання або перетворення) активи передаються однiй або кiльком
неприбутковим органiзацiям вiдповiдного виду або зараховуються до доходу
бюджету.

3. Лiквiдацiя I_{eHTpy здiйснюсться лiквiдацiйною комiсiею, яка
утворюеться Уповноваженим органом управлiння, а у разi припинення його
дiяльностi за рiшенням суду - комiсiею, утвореною вiдповiдно до рiшення суду.

4. Порядок i строки проведення лiквiдацiТ, а такоf< строк для заяви
претензiй кредиторами, шо не може бути меншим, нiж два мiсяцi з дня
оголошення про лiквiдацiю, визначаються органом, який прийняв рiшення про
лiквiдацiю IJeHTpy.

5. Лiквiдацiйна комiсiя розмiпlус в друкованих засобах вiдповiдно до
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закону повiдомлення про його лiквiдацiю та про порядок i строки заяви
кредиторами претензiй_, а наявних (вiдомих) кредиторiв повiдомляс персонаJIьно
у письмовiй формi у вiтановленi законода".r"о, строки.

6. ОДНОЧаСНО ЛiКВiдацiйна комiсiя вживае необхiдних заходiв щодо
стягнення лебiторськот заборгованостi I]eHTpy та виявлення кредиторiв з
письмовим повiдомленням кожного з них про лiквiдацiю суб'скта
господарювання.

7. Лiквiдацiйна комiсiя оцiнюс наявне майно tJeHTpy i розраховуеться з
кредиторами, складас лiквiдацiйний баланс та пода€ його до Уповноваженого
органу управлiння або органу, який призначив лiквiдацiйну комiсiю.
locToBipHicTb та повнота лiквiдацiйного балансу повиннi бути перевiренi в
установленому законодавством порядку, з обов'язковою перевiркою органом
державноТ фiскальноТ слуryби, у якому пер.ебувас на облiку I_{eHTp.

8. ЛiквiДацiйна комiсiЯ виступае в сулi вiд iMeHi L{eHTpy, що лiквiду€ться.
9,. Черговiсть та порядок задоволення вимог кредиторiв визначаються

вiдповiдно до законодавства.

10. ПраrriвникаМ I_{eHTpy, якi звiльняються у зв'язкУ з його реорганiзацiею
чи лiквiдацiсю, гаранту€ться дотримання Тх прав та iHTepeciB вiдповiдно до
законодавства про працю.

1 1. I]eHTp вважастЬся такиМ, що припинив свою дiяльнiсть, з дня внесення
до единого державного ре€стру юридичних осiб, фiзичних осiб - пiдприсмцiв та
громадських формувань запису про державну ре€страцiю його припинення.

MiHicTp охорони здоров'я Украiни BiKTop ЛЯШКО
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